
 

DAGSORDEN OG REFERAT TIL BESTYRELSESMØDE 3. SEPTEMBER 17.00-19.00 VRÅ SKOLE 

Dato: 30. oktober 2024 

Sted: Vrå Skole 

Tilstedeværende: Thomas Pilgaard, Heidi Taagaard, Michael Slot Pihl, Jens Pilgaard Møller, Susanne Jacobsen, Merete Vejling, Helle Weile Larsen, Ulrik Laustsen 

Fraværende: Jane Hald Søndergaard, Flemming Staun, Julie Lehmann, Lars Bo Selmer Handberg, Christian Krabsen. 

 

 

Emne Uddybende spørgsmål Forberedelse Type/proces Tid Ansvarlig 

1. 
Siden sidst: 
Ledelsen:  
Medarbejderne 
Skolebestyrelsen 
Elevrådet 

   30 Alle 

Ad A: 
 

• Kvalitetsprogrammet ved at blive taget i øjesyn ift. at lave en drejebog, som alle skoler kan benytte 
• Ungegarantien evalueret på skolerne – der er rum for forbedring – så lederteamet er ved at rebe sejlene ift. at komme ud over rampen. 
• Skolerunde med DLF omkring A20. 
• Ny skolepsykolog Mie, som erstatter  
• Tilbagemeldingen fra vejfolkene var positivt. 

 
Løkken: 

• 4 nye medarbejdere, og alle er kommet godt fra land. 
• Fase 3 er der surfing på skoleskemaet 
• Fase 2 og GVL er afsted et antal gange med sport, håndbold, fodbold, og badminton. 
• Fase 1 samarbejde med musikskolen/sistema torsdage. 
• Oasetilbuddet er kommet godt fra start og har været på studietur i Vrå og i Tårs. 
• Mangfoldige folkeskole – budt ind på diverse workshops, forældresamarbejde samt børn med angst. 

 
Vrå: 



 

• God opstart på skoleåret med nye ansættelser 
• Håndboldkaravane 
• Forenings Sfo 
• Skolefest/GO 
• Oasen fortsætter med en ændret struktur med mere faste voksne. 
• Kompetencecenter: fokus på overgangen mellem faserne 2 til 3. 
• 7. årgang på overnatning. 
• Flere samarbejder i GO-regi – kornets hus, Steen Hildebrandt mfl. 

 
Ad B: 
 

• Medarbejderne: 
• Skolefest i uge 41 kører sammen. 
• Årlig ryste sammen i fase 2 med cykeltur. 
• Forældremøder. 

 
Ad C: 
 
Intet. 

2  
Opdatering på økonomi 

 
 

D-B 15 JP 

Kører i olie efter budgettet. Forventet regnskab: +750.000 som bl.a. skal bruges til det fælles indkøb af PC’ere i 2025. 

3.  
Elevernes trivsel 

Hvordan kan bestyrelsen være med 
til at støtte elevernes trivsel? 

 
D-B 20 MSP/Skolelederne 

Udsættes. 

4.  
Orientering om prøvehandlinger ud 
fra RRSP 

   O 15 MSP 

Alle teams skal finde udfordringer som skal arbejdes med ud fra redskaberne i RRSP – at omsætte det til praksis og at få ledelse tæt på. 
Aktuelt med artikel mm. 
 



 

Eventuelt      

Skolens venner. 
 
SKB på klasserne – måske i nyt koncept med video – og datoer skal findes i god tid – og gerne på junimødet! 
 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

 

 


